
 

Prot.  

Roma, 5.07.2022 

 
Al  Capo di Gabinetto del Ministro 

Dott. PICCIRILLO 
protocollo.gabinetto@giustizia.it 

 
Al Capo Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria  

Dott.ssa Barbara FABBRINI 
pec: prot.dog@giustiziacert.it 

 
Al Direttore Generale del Personale e della Formazione DOG 

Dott. Alessandro LEOPIZZI 
e-mail: dgpersonale.dog@giustizia.it  

 
Spett.lr Ufficio IV Gestione del Personale DOG 

Direttore Mariaisabella Gandini 
Ufficio4.dg personale.dog@giustizia.it 

 
Spett.le Ufficio Stampa 

Direzione Generale delle risorse materiali e delle tecnologie 
Direttore Generale 

Dott. Massimo Orlando 
prot.dog@giustiziacert.it 

 
Spett. Direzione Generale per il coordinamento delle politiche di coesione 

Direttore Generale Francesco COTTONE 
dgpolitichecoesione@giustizia.it 

dgpolitichecoesione@giustiziacert.it 
 

Spett.le Archivio Legislativo 
Dott.ssa FRANCA MANGANO 

archivio.legislativo@giustiziacert.it 
 

Spett. Direzione Generale del Bilancio e della Contabilità 
Direttore Generale 

Dott. Lucio BEDETTA 
ufficio1.dgbilancio.dog@giustizia.it 

dgbilancio.dog@giustiziacert.it 
 

Al Direttore Generale dell’Ufficio Centrale Archivi Notarili 
Dott. Renato ROMANO 

e-mail: ucan@giustizia.it 
pec: prot.ucan@giustiziacert.it 

Spett. Ufficio I – Affari Generali  
Direttore Dott.ssa GLORIA MASTROGIACOMO 

uff1affgen.dgpersonale.dog@giustizia.it 
 

Spett.le Direzione del Personale e della Formazione 
Ufficio III Concorsi e inquadramenti 

Direttore Maria MADDALENA 
Uff3concorsi.dgpersonale.dog@giustizia.it 
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Oggetto: Rientro dal mese di luglio lavoratori fragili. 
 
 Il decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24, recante disposizioni urgenti per il superamento delle misure di con-
trasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, ha previsto la sorveglianza sanitaria eccezionale per i lavo-
ratori fragili fino a giugno 2022, garantendo agli stessi il ricorso al lavoro agile. 
Con la legge 19 maggio 2022, n. 52 è stato prorogato al 31 luglio 2022 la sorveglianza eccezionale per i lavo-
ratori fragili. 
 
Premesso quanto sopra evidenziato, non si comprende come l’Amministrazione sembrerebbe stia proce-
dendo al rientro del personale fragile già dal mese di luglio. Tenuto conto che con il DL n. 24 l’Amministra-
zione lo ha esonerato dal prestare servizio in sede, invece, con la conversione in Legge del decreto citato, 
l’Amministrazione metterebbe a rischio la salute del personale fragile facendolo rientrare, al contrario, di 
esoneralo fino a luglio come previsto dalla Legge. 
 
Questa O.S. chiede che per il personale fragile di cui al D.M. 4 febbraio 2022, nonché per il personale in 
possesso del riconoscimento di disabilità ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge n. 104/92 sia esonerato dal 
prestare servizio in sede e gli venga prorogato il ricorso al lavoro agile almeno fino al mese di luglio, salvo 
eventuali diverse o successive indicazioni governative. 
 
In attesa di risconto alla presente, si porgono distinti saluti.  

 
Il Responsabile Giustizia Roma e Lazio     Il Responsabile GAU 
 

                                                         
 

 

 

 


